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AYUNTAMIENTO DE BARCENA DE PIE DE CONCHA

CVE-2022-9384  Bases reguladoras de la convocatoria del proceso de estabilizacion de
empleo temporal para la cobertura, mediante concurso de méritos,
de una plaza de Educador Social y creacion de una bolsa de empleo.
Expediente 2022/197.

Habiéndose aprobado por Resolucidn de la Alcaldia de fecha 30 de noviembre de 2022 las
bases y la convocatoria del proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal en
virtud de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la
Temporalidad en el Empleo Publico, se abre el plazo de presentacidon de solicitudes, que sera
de veinte dias (20) habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en
el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan, a continuacion, las bases reguladoras que regiran la presente convocatoria:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE ES,TABILIZACION DE EM-
PLEO TEMPORAL PARA LA COBERTURA, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS DE UNA PLAZA
DE EDUCADOR SOCIAL Y CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO EN EL AYUNTAMIENTO DE
BARCENA DE PIE DE CONCHA. EXPEDIENTE 2022/197.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria de proceso de estabilizacién de empleo la cober-
tura de una plaza de Educador Social de Servicios Sociales como personal laboral fijo vacante
en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Barcena de Pie de Concha, incluida en la Oferta
de Empleo Publico de estabilizacion de empleo temporal aprobada por Resolucién de Alcaldia
N© 81/2022 de 19/05/2022 y publicada en el BOC n°102 de 27/05/2022.

1.2.- Asimismo, conforme a la Disposicion Adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo, en orden
a agilizar el proceso selectivo, se crea una Bolsa de Trabajo Temporal donde se integraran
todos aquellos candidatos que habiendo participado en el proceso y no habiendo superado el
mismo, obtengan una puntuacidn superior al 50% de la totalidad de los puntos obtenidos en
el concurso.

1.3.- La Plaza de Educador Social de Servicios Sociales de Atencion Primaria de este Ayun-
tamiento, ha sido desempefiada de forma temporal e ininterrumpidamente en régimen de
laboral temporal con anterioridad a 1 enero de 2016 con las funciones y tareas del puesto a
desempefiar.

1.4.- El procedimiento selectivo serd el concurso, en el marco de un procedimiento fijado
por el articulo 2 y la disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, vién-
dose obligados a concurrir a este concurso la persona o personas que estén ocupando la plaza
a la fecha de esta convocatoria. Su no participacion determinara la imposibilidad de consolidar
su puesto de trabajo y la ausencia de indemnizacién o compensacién econdémica (articulo 2.6
de la Ley 20/2021).

1.5.- La plaza estructural a cubrir se correspondera o sera equivalente conforme al articulo
76 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido del Estatuto Basico del Empleado Publico con:

Educador Social de Servicios Sociales de Atencién Primaria: Grupo A, Subgrupo A2, Nivel 21.

1.6.- Las funciones o tareas a desarrollar seran las propias de un educador social en el
marco de los servicios sociales de atencién primaria.
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A) FUNCIONES GENERICAS:

a) Funcién de Coordinacién: De actividades o programas educativos dirigidos a todos los
colectivos con otros profesionales de los servicios sociales, con instituciones, organismos, asi
como con los recursos sociales existentes en la zona (colegios, institutos, guardia civil...).

b) Funcién de Seguimiento: De casos familiares, entrevistas en el Ayuntamiento y fuera de
él, visitas domiciliarias y acompafiamiento a otros recursos sociales si se considera oportuno.

c) Funcién de Derivacion: Hacia los recursos del municipio y hacia otros recursos de la
provincia.

d) Funcion de Tratamiento: Conductas inadaptadas, problemas puntuales y casos indivi-
duales o grupales.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Gestion y Ejecucion de Subvenciones para la Mancomunidad Valle de Iguia procedentes
de otras Administraciones Publicas (Consejeria de Sanidad, Igualdad ect.)

1.7.- A la citada convocatoria le serad de aplicacidn las disposiciones establecidas en la Ley
20/21, de 28 de diciembre; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; Ley 30/84, de
2 de agosto; Ley 7/85, de 2 de abril; Real Decreto 781/86, de 18 de abril; Real Decreto 364/95
de 10 de marzo; Ley 39/2015 y 40/2015, de 1 de octubre; legislacion concordante y normas
de esta convocatoria.

1.8.- El personal nombrado quedara afecto por lo establecido en la Ley 53/84, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

1.9.- La plaza objeto de la convocatoria esta sujeta al régimen laboral.

1.10.- Las presentes Bases se publicaran en el Boletin Oficial de Cantabria, publicaAndose el
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Los sucesivos anuncios relativos al
procedimiento selectivo seran objeto de publicacion a través del Tablén de Edictos del Ayunta-
miento y en la pagina web municipal (www.aytobarcenapc.com).

SEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes.

2.1.- Para ser admitidos a las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguien-
tes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el
art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios, en la fecha de la convocatoria, y no haber cumplido la edad
de jubilacion.

c) Estar en posesidn del titulo de Diplomado en Educaciéon Social o Equivalente, o en condi-
ciones de obtenerlo al término del plazo de presentacién de instancias. En caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero deberan estar en posesién de la homologacién por el Ministerio de
Educacion Espanol.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio de la Administra-
cion del Estado, de las Comunidades Auténomas o de la Administracidon Local, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de las funciones publicas en los términos establecidos en el Estatuto
del Empleado Publico.

2.2.- Los requisitos establecidos en los apartados anteriores, deberan ser cumplidos por los
aspirantes en la fecha en la que finalice el plazo para la presentacién de solicitudes y mante-
nerse en la fecha de inicio en el puesto de trabajo.
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TERCERA.- Presentacion de instancias.

3.1.- Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas, se ajustaran al Mo-
delo Anexo I de estas bases o a cualquier otro modelo de solicitud genérica identificando la
plaza exacta objeto de la convocatoria, en la que los aspirantes deberan manifestar que retdinen
todas y cada una de las condiciones exigidas. La instancia podréa descargarse directamente de
la pagina web del Ayuntamiento de Barcena de Pie de Concha, o solicitarse en el Ayuntamiento
de Barcena de Pie de Concha sito en Barrio El Rocio, S/N, 39420, Barcena de Pie de Concha,
Cantabria.

La solicitud se dirigird al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se presentaran en el
Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en cualquiera de los lugares previstos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2.- Para ser admitido y, en su caso, tomar parte de las pruebas selectivas correspon-
dientes, debera aportarse toda la documentacién descrita en el modelo de solicitud (Anexo I).
Dicha documentacion sera la siguiente:

- Fotocopia del Carnet de Identidad.
- Titulacion exigida.

- Justificacion de todos los méritos que se acrediten en la presente convocatoria (Modelo
Anexo II) debiendo tenerse en consideracidn que no sera tenido en cuenta mérito alguno que
no haya sido debidamente justificado en tiempo y forma.

3.3. Finalizado el plazo de presentacidn de instancias, no se admitird ninguna documenta-
cién adicional.

3.4. No se establecen derechos de examen.

CUARTA.- Admision de aspirantes.

4.1.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-Presidente dictara reso-
lucién en el plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y exclui-
dos. En dicha resolucidon que se hara publica en el Tablon de Anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento de Barcena de Pie de Concha, se concedera un plazo de diez dias habiles para
posibles subsanaciones de acuerdo con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2.- Transcurrido el plazo de subsanacion, por Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos que se publicara nuevamente en el Tablén de Anuncios y en
la pagina web de este Ayuntamiento. En la misma resolucién, se concretara, ademas, la com-
posicidn del Tribunal Calificador, y se determinara el lugar, fecha y hora de la reunion para la
valoracion de los méritos aportados.

QUINTA.- Sistema de Seleccidn.

5.1- El proceso selectivo sera el concurso y, consistira en valorar los méritos acreditados
documentalmente por los aspirantes, en base al siguiente baremo:

A.- FASE DEL CONCURSO: (100 puntos)
A.1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: (mé&ximo 60 puntos).

a).- Servicios prestados en el Ayuntamiento de Barcena de Pie de Concha como personal
laboral temporal Educador Social de Servicios Sociales se valoraran a razén de 0,60 puntos por
mes completo hasta un maximo de 60 puntos.
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b).- Servicios prestados en otras Entidades Locales como personal laboral temporal Educa-
dor Social de Servicios Sociales se valoraran a razén de 0,40 puntos por mes completo hasta
un maximo de 50 puntos.

c).- Servicios prestados en otras Administraciones Publicas como personal laboral temporal
Educador Social de Servicios Sociales se valoraran a razén de 0,10 puntos por aifo completo
hasta un maximo de 20 puntos.

No se computaran las valoraciones de mes que no lleguen a mes completo.

Los servicios prestados deberan acreditarse, con certificados de la Administracién donde
se hayan prestado los servicios y con el Informe de la vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social ademas de con contratos, ndminas, etc. En todo caso debera
guedar perfectamente acreditado tanto la categoria laboral como el tiempo trabajado, no va-
lorandose en caso contrario.

En el caso de simultanearse ambas actividades en el mismo periodo de tiempo, solo se pun-
tuara una de ellas, la experiencia profesional mas valorada conforme a los criterios anteriores.

A efectos de valoracion de méritos, no seran valorados los méritos no invocados, ni tam-
poco aquellos que aun siendo invocados, no sean debidamente obtenidos o acreditados en el
plazo de presentacion de instancias por los solicitantes, mediante cualquiera de los medios
admisibles en derecho, sin que proceda requerimiento de subsanacién posterior al efecto por
parte de la administracion, ya que el nimero de los méritos alegables, en su caso, no son re-
quisito indispensable para la admision del aspirante.

A.2.- FORMACION: (méximo 40 puntos).
a) Cursos de formacion relacionados con las funciones propias del puesto (maximo 20 puntos).

Por la asistencia a cursos de formacidon en materias relacionados con el puesto objeto de
la convocatoria, organizados por organismos publicos o centros privados homologados para la
formacién con una duracion superior a 20 horas conforme al siguiente detalle:

- De 20 a 50 horas: 5 puntos.

- De 51 a 100 horas: 10 puntos.

- De 101 a 200 horas: 20 puntos.

- Cursos superiores a 201 horas: 30 puntos.

Los cursos se acreditaran mediante copia del diploma o certificado de asistencia debiendo
constar expresamente la duracidén de los mismos. Solo se valoraran los cursos de duracion
igual a superior a 20 horas. No se valoraran en ningun caso los diplomas o certificados donde
no se acrediten el nUmero de horas de duracién de los mismos.

b) Titulacién adicional (maximo 20 puntos).

Por la posesidn de titulaciones académicas o profesionales oficiales distintas a la requerida
para el acceso al cuerpo, escala o categoria correspondiente, conforme al siguiente detalle:

Por cada titulacién distinta a la requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria co-
rrespondiente 10 puntos con un maximo de 20 puntos.

Este mérito se acreditara con la aportacion de la copia del titulo correspondiente.
SEXTA.- Formacion de Bolsa de Empleo.

6.1.- La bolsa de empleo estara formada por todos aquellos candidatos que no habiendo su-
perado el proceso selectivo hubieran adquirido una puntuacién superior al 50% de la puntua-
cion total asignada al concurso, ordenandose jerarquicamente para el llamamiento, en razén
de la suma total de las calificaciones obtenidas.
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6.2.- Los integrantes de la Bolsa de Empleo en cumplimiento del principio de transparencia ten-
dran derecho a conocer en cualquier momento su puesto ordinal en la bolsa de empleo, asi como
los puestos de trabajo municipales que hayan sido sustituidos a través de la Bolsa de Empleo.

6.5.- Las contrataciones que el Ayuntamiento efectle con cargo a la Bolsa de Empleo serén
objeto de publicacién en la pagina web municipal.

SEPTIMA.- Duracion de la Bolsa de Empleo.

7.1.- La duraciéon maxima de la bolsa de empleo sera de 3 afos desde la fecha prevista para
la terminacion de los procesos selectivos, finalizando su validez el 31 de diciembre de 2027, o
cuando ninguno de los aspirantes incluidos en ella atienda a un llamamiento municipal.

7.2.- Transcurrido el plazo la misma podra ser exclusivamente prorrogada mediante Reso-
lucién de Alcaldia y por un ejercicio suplementario o hasta tanto se conforme nueva Bolsa de
Empleo.

OCTAVA.- Funcionamiento de la Bolsa.

8.1.- La inclusion en la Bolsa de Empleo no otorga derecho alguno a favor de los incorpo-
rados en la misma, sino exclusivamente expectativa de nhombramiento en los casos en que se
pueda suscribir un nombramiento o contrato temporal de sustitucidon: bien por sustitucion de
su titular, por necesidades o circunstancias de la produccion, y para cubrir temporalmente un
puesto de trabajo hasta que finalice el proceso de seleccion para su cobertura como definitiva.

8.2.- Para que se entienda que concurra causa justificada, y poder hacer uso de la misma,
debera especificarse con precision la causa habilitante de la contratacién o nombramiento tem-
poral, con las circunstancias concretas que lo justifican y su conexién con la duracién prevista.

8.3.- El nombramiento o la contratacion de personal con caracter temporal o interino sélo
podra realizarse con personas incluidas en la bolsa de trabajo vigente en cada momento.

8.4.- La bolsa tendra caracter rotatorio estableciéndose la relacion laboral por el tiempo
estrictamente necesario para cubrir la sustitucidn de trabajadores nominalmente designados
en el acuerdo de sustitucion.

8.5 - Atendiendo al lugar que se establezca en la bolsa de trabajo se procedera a la con-
tratacion por sustitucién o a la cobertura temporal del puesto de trabajo. De conformidad con
lo previsto en estas bases, la primera contratacion que se produzca sera la de la persona que
ocupe el primer lugar en la bolsa.

8.6.- Finalizados el tiempo de nombramiento o los contratos, el trabajador se incorporara
automaticamente a la bolsa de trabajo ocupando el puesto correspondiente segin su puntua-
cion si la relacion laboral ha sido menor se seis meses, pasando a ocupar en caso contrario el
Gltimo lugar de la bolsa de empleo cuando la prestacidon efectuada, bien sea en un Unico o en
varios llamamientos, haya superado el plazo de seis meses.

8.7.- Cuando el Ayuntamiento necesite realizar una nueva contratacion, ésta se formalizara
con el/la aspirante que ocupe el primer puesto de la bolsa de trabajo por orden de puntuacion.

8.8.- La forma normal de localizacién sera via e-mail, SMS conforme a los datos consigna-
dos en la solicitud, que deberan ser debidamente comunicados por escrito en caso de cambio
o variacion siendo responsabilidad exclusiva del solicitante tanto los errores en su consignacion
como la falta de comunicacion de cualquier cambio.

8.9.- El integrante de la Bolsa de Empleo debera efectuar contestacion y aceptacion de la
designacion en el plazo de veinticuatro horas por el mismo medio de comunicacion. De no
efectuarse dicha aceptacion se entiende rechazada la propuesta, pasando por una sola vez a
ocupar el ultimo puesto de la Bolsa de Empleo; la segunda renuncia dara lugar a la exclusion
definitiva de la Bolsa de Empleo.
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8.10.- Cuando se produzca una propuesta de contratacion, los/as aspirantes deberan pre-
sentar en el plazo de los dos dias habiles siguientes, los documentos necesarios para forma-
lizar su contrato. Transcurrido dicho plazo sin contestacidon se procederd automaticamente al
lamamiento del/la aspirante siguiente en la bolsa, causando baja de la misma.

NOVENA.- Bajas en la Bolsa de Empleo.
9.1.- La baja en la Bolsa de Empleo se producira por las siguientes circunstancias:

a) Rechazo a una oferta de empleo sin causa justificada. Se considera rechazo a la oferta
sin causa justificada la no comparecencia del/ la aspirante al llamamiento en el plazo estable-
cido en estas bases.

b) Renuncia a la contratacion después de haberla aceptado, o abandono del puesto de tra-
bajo una vez contratado.

c) Falsedad en la documentacion presentada.

d) La no presentacion de la documentacidn necesaria para la normalizacion del contrato.
e) Incumplimiento de las normas de incompatibilidad.

f) Despido disciplinario.

9.2.- No obstante, se consideraran motivos justificados de rechazo a la oferta los cuales no
daran lugar a la baja en bolsa, ni supondran una alteracion en el orden obtenido en la misma
los siguientes:

a) Estar trabajando cuando se produzca el llamamiento.

b) Padecer enfermedad fisica, psiquica o sensorial o estar en proceso de recuperacion de
enfermedad o accidente.

c) Encontrase en situacion de parto, embarazo, adopcién o acogimiento o enfermedad
grave de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

DECIMA.- Tribunal Calificador.

10.1.- El Tribunal Calificador se constituira de la siguiente forma, para el respectivo proceso
selectivo, debiendo tender a garantizarse la paridad de sexos en su composicion:

- Un Presidente/a.
- Tres Vocales.
- Un Secretario.

10.2.- La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacion o por cuenta de nadie.

10.3- La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes
y todos los miembros deberan tener un titulacién igual o superior a la requerida en la convo-
catoria.

10.4.- El Tribunal no podra actuar ni constituirse sin la presencia de la mitad de sus miem-
bros, y, en todo caso, la del Presidente y el Secretario. Sus actuaciones deberan ajustarse
estrictamente a las Bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera las dudas que
puedan plantearse en aplicacion de las propias Bases o en defecto de las mismas.

10.5.- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, cuando concurran en
ellos alguna de las causas previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.
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10.6.- El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de la
designacion de expertos, en calidad de Asesores, que actuaran con voz pero sin voto.

UNDECIMA.- Calificacién definitiva.

11.1.- Para la calificacion definitiva se estara a la suma de las puntuaciones obtenidas en
la Fase de Concurso, haciéndose igualmente publico en el Tablon de Anuncios y pagina web.
En caso de empate se estara a la mayor puntuacion obtenida en el apartado "Experiencia Pro-
fesional" Al a) de la fase del concurso, si persistiera el empate a la mayor puntuacion en el
apartado "Formacion Académica" A.2 a) y si se mantuviera la igualdad se resolvera por sorteo.
Se aplicara el mismo criterio tanto para el proceso de seleccion como para la constitucion de
la Bolsa de Empleo.

DUODECIMA.- Presentacion de alegaciones al concurso.

12.1.- Finalizada la valoracién por el Tribunal de la fase del concurso se publicaran los lista-
dos provisionales de los candidatos presentados con la puntuacion obtenida. Contra la misma
podran presentarse alegaciones en el plazo maximo de 10 dias.

12.2.- Finalizado dicho plazo, en el caso de haberse presentado alegaciones seran resueltas
por el Tribunal, procediéndose posteriormente a la publicacidn de la lista definitiva de la pun-
tuacion obtenida por cada aspirante, en la cual se propondra el candidato seleccionado/a para
la plaza y la correspondiente bolsa de empleo, ordenada por orden decreciente en funcion de
la puntuacion obtenida por los aspirantes.

12.3.- Concluido el proceso de seleccidon por concurso el aspirante que hubiera obtenido la
mayor puntuacion sera considerado personal laboral fija por Resolucion de Alcaldia.

12.4.-.Los recursos que pueden presentarse contra los actos de tramite del proceso selec-
tivo y la bolsa de empleo mientras dure este seran resueltos por el Tribunal sin perjuicio del
recurso de alzada ante la Alcaldia-Presidencia.

DECIMOTERCERA.- Documentacion a aportar.

13.1.- El aspirante propuesto aportara, en el plazo de diez dias naturales, contados desde
el siguiente a la publicacion de la lista en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en la pagina
web municipal, la siguiente documentacion:

a) Titulo de Diplomado Universitario en Educacion Social.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibi-
lite el normal ejercicio de las funciones.

13.2.- El candidato que no presentase dentro del plazo indicado, y salvo en casos de fuerza
mayor, la documentacion anteriormente citada o de la misma se dedujese que carece de al-
guno de los requisitos exigidos, no podra ser contratado, quedando anuladas todas las actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su
solicitud o en la documentacion aportada con aquella.

13.3.- Concluido el proceso selectivo, la Presidencia procedera a formalizar en el plazo de
un mes el contrato laboral con el candidato que hubiera obtenido la mayor puntuacién en el
concurso y acredite que reune los requisitos exigidos.
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DECIMOCUARTA.- Régimen de Impugnacion.

14.1.- Contra los actos administrativos que finalicen el proceso selectivo y la publicacion
de la lista definitiva del concurso con la propuesta del aspirante que haya obtenido la mejor
puntuacidn los interesados podran interponer los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un mes desde su publica-
cién o notificacion ante la Alcaldia-Presidencia, conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

b) Directamente, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Santander, de acuerdo con lo dispuesto en los articu-
los 8 y siguientes de la Ley 9/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Barcena de Pie de Concha, 18 de noviembre de 2022.
El alclade,
Agustin Mantecon Gonzalez.
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD AL PROCESO SELECTIVO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL:
PLAZA DE EDUCADOR SOCIAL DE SERVICIOS SOCIALES DEL AYUNTAMIENTO DE BARCENA DE
PIE DE CONCHA.

CP: TELEFONO: EMAIL:
MANIFIESTA
1. QUE ADJUTA COPIA DEL DNI Y TITULACION EXIGIDA EN LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA.
2. QUE REUNE TODOS Y CADA UNO DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA REFERIDA
CONVOCATORIA.

SOLICITA:

SER ADMITIDO A LAS PRUEBAS SELECTIVAS A QUE SE REFIEREN LA PRESENTE INSTANCIA.

ENuee A DE..oiiiie
(FIRMA DEL SOLICITANTE)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BARCENA DE PIE DE CONCHA (CANTABRIA)
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ANEXO Il

MODELO DECLARACION DE MERITOS

D./DNA con DNI Ndm. ,
domicilio para notificaciones ,
Nam. , localidad , Codigo Postal ,
Teléfono , correo electrdénico ,
MANIFIESTA:

PRIMERO.- Que ha presentado solicitud para el proceso selectivo de una plaza de
Educador Social de Servicios Sociales y su inclusién en la bolsa de empleo formulada por el
Ayuntamiento de Barcena de Pie de Concha.

SEGUNDO.- Que a los efectos de valoraciéon en la fase de concurso formula la siguiente
relacidon de méritos, en relacidn con la cual acompania a ese escrito los justificantes oportunos
mediante COPIA de los mismos.

Servicios prestados en Administraciones Publicas

Administracion en la que se | Categoria laboral % jornada | Fecha de inicio Fecha de
prestd servicios laboral fin

Formacion complementaria

Denominacion del curso Entidad que lo impartio Num. de | Fecha Fecha
horas de inicio | de fin
EN ettt st A ] 3R

(FIRMA DEL SOLICITANTE)
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BARCENA DE PIE DE CONCHA (Cantabria)

2022/9384
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	1. Disposiciones Generales
	Consejería de Industria, Turismo, Innovación, Transporte y Comercio
	CVE-2022-9356	Resolución por la que se aprueba el Plan de Inspección de Establecimientos Industriales, para el año 2023.
	Ayuntamiento de Entrambasaguas
	CVE-2022-9395	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora del Precio Público por la Prestación del Servicio de Escuelas Municipales Deportivas.
	CVE-2022-9397	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.



	2. Autoridades y Personal
	2.1. Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Ayuntamiento de San Miguel de Aguayo
	CVE-2022-9388	Resolución de delegación de funciones de la Alcaldía para la autorización de matrimonio civil. Exp: 204/2022

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2022-9396	Resolución de la Alcaldía de delegación de atribuciones para celebración de matrimonio civil. Expediente 2022/12034J.


	2.2. Cursos, Oposiciones y Concursos
	Ayuntamiento de Bárcena de Pie de Concha
	CVE-2022-9377	Bases reguladoras de la convocatoria del proceso de estabilización de empleo temporal por la Ley 20/2021, para la provisión en provisión en propiedad mediante concurso-oposición de una plaza de Auxiliar Administrativo. Expediente 2022/197.
	CVE-2022-9384	Bases reguladoras de la convocatoria del proceso de estabilización de empleo temporal para la cobertura, mediante concurso de méritos, de una plaza de Educador Social y creación de una bolsa de empleo. Expediente 2022/197.

	Ayuntamiento de Bareyo
	CVE-2022-9476	Bases que han de regir la convocatoria del proceso selectivo para cubrir una plaza de Arquitecto/a Municipal al amparo de la disposición sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reducción de la Temporalidad en

	Ayuntamiento de Comillas
	CVE-2022-9412	Bases reguladoras de la convocatoria del procedimiento de estabilización de empleo temporal para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de méritos, de una plaza estructural de Conserje de Instalaciones Municipales y creación de Bol
	CVE-2022-9413	Bases reguladoras de la convocatoria del procedimiento de estabilización de empleo temporal para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de méritos, de dos plazas estructurales de Operario de Mantenimiento y Cometidos Múltiples y cr
	CVE-2022-9414	Bases reguladoras de la convocatoria del procedimiento de estabilización de empleo temporal para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de méritos, de tres plazas estructurales de Operario de Limpieza y creación de Bolsa de Empleo.
	CVE-2022-9415	Bases reguladoras de la convocatoria del procedimiento de estabilización de empleo temporal para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de méritos, de una plaza estructural de Monitor/a de Ocio y Tiempo Libre y creación de Bolsa de
	CVE-2022-9416	Bases reguladoras de la convocatoria del procedimiento de estabilización de empleo temporal para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de méritos, de una plaza estructural de Encargado de Personal de Mantenimiento y Cometidos Múlt

	Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna
	CVE-2022-9441	Bases generales que regulan los procesos para la estabilización de empleo temporal y convocatoria para la cobertura en propiedad de plazas de personal laboral, al amparo de la disposiciones adicionales sexta y octava de la ley 20/2021, de 28

	Ayuntamiento de Marina de Cudeyo
	CVE-2022-9483	Bases reguladoras y convocatoria del procedimiento de estabilización para la cobertura por turno libre, mediante concurso de méritos, de una plaza estructural de Trabajador Social y creación de bolsa de empleo, al amparo de la Ley 20/2021, d
	CVE-2022-9484	Bases reguladoras y convocatoria del procedimiento de estabilización para la cobertura por turno libre, mediante concurso de méritos, de una plaza estructural de Educador Social y creación de bolsa de empleo al amparo de la Ley 20/2021, de 2

	Ayuntamiento de Noja
	CVE-2022-9399	Bases reguladoras de la convocatoria del proceso de estabilización de empleo temporal, en virtud de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, para el acceso por el sistema de concurso, de una plaza de Administrativo de Recursos Humanos.
	CVE-2022-9400	Bases reguladoras de la convocatoria del proceso de estabilización de empleo temporal, en virtud de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, para el acceso por el sistema de concurso, a una plaza de Auxiliar de Registro.

	Ayuntamiento de Peñarrubia
	CVE-2022-9424	Bases y convocatoria del procedimiento de selección para la provisión, mediante concurso de méritos, de cinco puestos de trabajo correspondientes a las plazas de estabilización de empleo temporal conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre

	Ayuntamiento de Puente Viesgo
	CVE-2022-9478	Bases reguladoras de los procesos de estabilización y convocatoria de empleo temporal para la cobertura en propiedad de 8 plazas de laboral recogidas en la plantilla municipal, que se corresponden con las plazas ofertadas en la Oferta Públic

	Ayuntamiento de Ribamontán al Mar
	CVE-2022-9429	Bases reguladoras de la convocatoria del proceso de estabilización de empleo temporal, en virtud de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, para el acceso por el sistema de concurso, a una plaza de Trabajador/a Social.
	CVE-2022-9430	Bases reguladoras de la convocatoria del proceso de estabilización de empleo temporal, en virtud de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, para el acceso por el sistema de concurso, a una plaza de Auxiliar de Servicios Sociales y Administración
	CVE-2022-9433	Bases reguladoras de la convocatoria del proceso de estabilización de empleo temporal, en virtud de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, para el acceso por el sistema de concurso, a una plaza de Gerente de Turismo.

	Ayuntamiento de Santillana del Mar
	CVE-2022-9401	Bases y convocatoria de las pruebas selectivas para la provisión, mediante concurso-oposición, de una plaza de Auxiliar Administrativo de Administración General, Área Económica.
	CVE-2022-9402	Bases y convocatoria de las pruebas selectivas para la provisión, mediante concurso-oposición, de una plaza de Auxiliar Administrativo de Administración General, Área Secretaría.


	2.3. Otros
	Consejería de Educación y Formación Profesional
	CVE-2022-9444	Orden EDU/63/2022 de 5 de diciembre, por la que se convoca el procedimiento para que el profesorado del Cuerpo a extinguir de Profesores Técnicos de Formación Profesional, se integre en el Cuerpo de Profesores de Enseñanza Secundaria.
	CVE-2022-9523	Emplazamiento a los interesados en el procedimiento ordinario 318/2022 de la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria.

	Ayuntamiento de Comillas
	CVE-2022-9409	Modificación de la Oferta de Empleo Público de estabilización de empleo temporal. Expediente 2326/2022.



	4. Economía, Hacienda
y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Ampuero
	CVE-2022-9447	Aprobación definitiva del expediente de modificación presupuestaria 1366/2022 MOD 17/2022.

	Junta Vecinal de Gibaja
	CVE-2022-9445	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de la modificación de créditos número 1.

	Concejo Abierto de Villanueva de la Nía
	CVE-2022-9446	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.


	4.4. Otros
	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2022-9454	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de la Ordenanza Fiscal número 304 reguladora de la Tasa por Prestación de Servicios Urbanísticos (TURB). Expediente 30/4309/2022.
	CVE-2022-9455	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de la Ordenanza Fiscal número 204 reguladora del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras (ICIO). Expediente 30/4308/2022.

	Junta Vecinal de Vega
	CVE-2022-9485	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 204, de 24 de octubre de 2022, de aprobación inicial y exposición pública de la Ordenanza reguladora de la Tasa por Utilización Privativa o Aprovechamiento 



	6. Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Universidades, Igualdad,
Cultura y Deporte
	CVE-2022-9381	Orden UIC/27/2022, de 29 de noviembre, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesión de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva a aficionados para la producción de obras y la realización de giras en materia de 
	CVE-2022-9385	Orden UIC/28/2022, de 29 de noviembre, por la que se aprueban las bases reguladoras de las subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, para la realización de giras en materia musical para profesionales.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2022-9389	Extracto de la Resolución de 22 de noviembre de 2022, de la Alcaldía Presidencia del Ayuntamiento de Torrelavega, por la que se convocan subvenciones directas en forma de becas para sufragar gastos de guardería y de actividades extraescolare



	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Consejería de Obras Públicas, Ordenación
del Territorio y Urbanismo
	CVE-2022-9271	Información pública de solicitud de autorización para reforma y cambio de uso a vivienda en Torrelavega. Expediente 313837.

	Ayuntamiento de Piélagos
	CVE-2022-9442	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en parcela 76 del polígono 611, en Oruña. Expediente 2022/5071.

	Ayuntamiento de Soba
	CVE-2022-9030	Concesión de licencia de primera ocupación para cambio de uso de cabaña en parcela 232 del polígono 12, barrio de Valcaba.


	7.2. Medio Ambiente y Energía
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería,
Pesca, Alimentación y Medio Ambiente
	CVE-2022-9383	Resolución por la que se aprueba el Informe Ambiental Estratégico de la Modificación del Plan de Ordenación de los Recursos Naturales del Parque Natural de Oyambre, que incluye el Documento de Alcance del Estudio Ambiental Estratégico.


	7.5. Varios
	Consejería de Universidades, Igualdad,
Cultura y Deporte
	CVE-2022-9376	Resolución por la que se somete al trámite de audiencia e información pública el Anteproyecto de Ley de creación del Consejo LGTBI de Cantabria.

	Consejería de Industria, Turismo, Innovación, Transporte y Comercio
	CVE-2022-9355	Resolución de 1 de diciembre de 2022, por la que se establecen las bases y se convocan las pruebas para la obtención del certificado de aptitud profesional acreditativo de la cualificación inicial para la conducción de vehículos destinados a
	CVE-2022-9358	Resolución por la que se somete al trámite conjunto de audiencia e información pública el proyecto de Orden de desarrollo del Decreto 141/2015, de 1 de octubre, por el que se regulan los albergues turísticos en el ámbito de la Comunidad Autó

	Consejería de Educación y Formación Profesional
	CVE-2022-9439	Resolución de 15 de noviembre de 2022, por la que se aprueba el Plan de Actuación del Servicio de Inspección de Educación para el curso 2022-2023.

	Ayuntamiento de Alfoz de Lloredo
	CVE-2022-9387	Aprobación inicial y exposición pública del Reglamento de Enajenación de Fincas con Destino al Asentamiento de Población.
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